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Dispde sobre a prorrogacado dos prazos de conclusdo de cursos ou de programas para estudantes e
pesquisadores da educacdo superior, em virtude de parto, de nascimento de filho, de adocdo ou de
obtencdo de guarda judicial para fins de adocdo, para disciplinar a prorrogacdo dos prazos de
vigéncia das bolsas de estudo no estado do Ceara.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA DECRETA:

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a prorrogacdo dos prazos de conclusdo de cursos ou de programas para estudantes e
pesquisadoras e pesquisadores da educagdo superior, em virtude de parto, de nascimento de filho/a, de adog&o ou de obtengéo
de guardajudicial para fins de adogao, para disciplinar a prorrogagdo dos prazos de vigéncia das bolsas de estudo concedidas
por agencias de fomento.

Art. 2° Asingtituiges de educagdo superior deverdo assegurar a continuidade do atendimento educacional e efetuar os devidos
gjustes administrativos referentes a prazos de concluséo de cursos ou de programas para estudantes, pesquisadoras e
pesquisadores da educacéo superior, em virtude de parto, de nascimento de filho/a, de adogcdo ou de obtencdo de guarda
judicial parafins de adogo.

8 1° Nos termos do regulamento de cada instituicdo de ensino superior, para 0s casos previstos no caput deste artigo, serdo
prorrogados 0s seguintes prazos Nos Cursos ou nos programas de graduacdo e de pds-graduacso:

| —de conclusdo de disciplinas e respectivos trabalhos finais;

Il — de entrega dos trabal hos finais de conclusao de curso, bem como das respectivas sessdes de defesa, e de entrega de versies
finais dos trabal hos e de realizagdo de publicacdes exigidas nos regulamentos das institui¢cées de ensino.

§ 2° Nos casos previstos no caput deste artigo, a estudante fara jus a prorrogagéo de, no minimo, 180 (cento e oitenta) dias.

§ 3° O afastamento temporério em virtude das situagdes previstas no caput deste artigo devera ser formalmente comunicado a?
instituicdo de ensino superior e, quando for o caso, ao programa de pos-graduacdo a que &0 estudante estiver vinculado,
especificadas as datas de inicio e de término efetivos, e apresentados os documentos comprobatorios das referidas situagdes.
Art. 3° E assegurada as estudantes mées, aos estudantes pais ou responsaveis por crianga, ou adolescente a prorrogacdo dos

prazos de que tratam osincisos | el do § 1° do art. 2° desta Lei em casos de internagdo hospitalar de filho/a por prazo superior
a 30 (trinta) dias, devendo a prorrogagdo corresponder, no minimo, ao periodo de internacao.
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Art. 4° As bolsas de estudo com duragdo minima de 12 (doze) meses, concedidas pelas agéncias de fomento para a formagéo
de recursos humanos e para pesquisa, poderdo ter seus prazos regulamentares prorrogados por até 180 (cento e oitenta) dias, se
for comprovado o afastamento temporério do bolsista em virtude da ocorréncia de parto, de adogdo ou de obtencdo de guarda
judicial parafins de adog&o durante o periodo de vigéncia da respectiva bolsa.

§1° O afastamento a que se refere o caput deste artigo sera aplicado também a situacfes anteriores ao parto, quais sejam,
gravidez de risco ou atuagdo em pesquisa que implique risco a gestante ou ao feto.

§ 2° No caso de internagfes pds-parto que durem mais de 2 (duas) semanas, o termo inicial do prazo da prorrogagéo da bolsa
serd a data da ata hospitalar da mée ou do recém-nascido, 0 que ocorrer por dltimo.

8§ 3° Sera concedido o beneficio pelo dobro do tempo disposto no caput deste artigo em fungdo de parentalidade atipica,
decorrente de nascimento de filho/a, de adocdo ou de obtencdo de guarda judicial para fins de adogdo de crianga ou
adolescente com deficiéncia.

§ 4° Podera ser concedida prorrogacéo da bolsa nos termos do caput deste artigo em decorréncia de caso fortuito ou de forca
maior, mediante comprovacdo da necessidade da prorrogacéo pelo bolsista e andlise técnica, conforme regulamento da agéncia
de fomento.

Art. 5° Esta L ei entraem vigor na data de sua publicagéo.
JUSTIFICATIVA

O presente projeto de lei tem como objetivo promover a equidade e o respeito aos direitos de estudantes e pesquisadores(as) da
educacdo superior que se tornam maes, pais ou responsaveis legais durante o periodo de sua formagdo académica ou vigéncia
de bolsas de estudo. Ele busca oferecer um suporte adequado a individuos, reconhecendo os desafios Unicos enfrentados
em momentos de parentalidade, especialmente em situagdes de gestacdo, adogdo, guarda judicial ou condicdes de salide que
demandem internacdes hospital ares prol ongadas.

O ingresso e a permanéncia na educagdo superior sdo pilares fundamentais para o desenvolvimento individual e coletivo,
promovendo a inovagdo, o conhecimento e o progresso cientifico. No entanto, a auséncia de mecanismos que considerem a
maternidade, a paternidade e responsabilidades familiares frequentemente resultam na interrupcdo da tragjetoria académica de
estudantes e pesquisadores(as), prejudicando ndo apenas suas carreiras, mas também o investimento publico e privado em sua
formag&o.

A legislacdo ora proposta estabel ece normas claras para garantir a prorrogac@o de prazos académicos e de vigéncia de bolsas
de estudo em casos de parto, adogdo ou guarda judicial, além de prever situacbes de gravidez de risco e internagdes
hospitalares de filhos(as). Essa abordagem inclusiva visa assegurar que os beneficiarios possam conciliar a parentalidade com
a continuidade de sua formagdo, respeitando as particul aridades de cada caso.

1. Garantia da | gual dade de Oportunidades:

A prorrogacéo de prazos académicos e de bolsas, com o minimo de 180 dias, reconhece o0 impacto significativo que a chegada
de um(a) filho(a) tem sobre a vida académica e profissional dos responsaveis. Essa medida busca garantir que estudantes maes
e pais ndo sgjam prejudicados em relacdo aos demais colegas, promovendo igual dade de oportunidades e combatendo a evasao
académica decorrente da parentalidade.

2. Valorizagdo da Pesguisa e da Formagdo Académica:

Ao permitir a prorrogacdo das bolsas de estudo, o projeto incentiva a permanéncia de pesguisadores(as) em programas de
formagdo e pesquisa, assegurando que a parentalidade ndo seja um obstécul o a continuidade de suas atividades cientificas.

Isso é particularmente relevante em um cenario de crescente demanda por profissionais qualificados e pela producéo de
conhecimento de alto nivel.

3. Respeito a Dignidade Humana e ao Direito a Parentalidade:
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O projeto reforca o compromisso do Estado com a dignidade humana, garantindo que os direitos reprodutivos e familiares
sgjam plenamente respeitados no ambiente académico. Além disso, ao prever prazos diferenciados para situagbes como
gravidez de risco, parentalidade atipica ou internagtes hospitalares, a lei demonstra sensibilidade as complexidades da vida
familiar, sem comprometer o rigor académico.

4. Contribuic&o para a Salde Fisicae Mental:

O tempo adicional concedido por estalei permite que mées, pais ou responsaveis legais possam se dedicar ao cuidado de seus
filhos(as) nos momentos iniciais de vida ou em situaces de maior vulnerabilidade, contribuindo para a salide fisica e mental
tanto dos responséveis quanto das criangas ou adol escentes sob sua tutela.

5. Responsabilidade Socia das I nstituicdes e Agéncias de Fomento:

Ao regulamentar os gjustes administrativos e a extensdo de bolsas de estudo, a lei promove uma cultura de responsabilidade
social por parte das institui¢cdes de ensino superior e das agéncias de fomento, alinhando suas praticas com valores de inclusdo,
igualdade e respeito a diversidade.

Portanto, esta iniciativa legislativa é essencial para assegurar um ambiente académico mais inclusivo e humano, permitindo
gue os individuos possam exercer plenamente sua parentalidade sem abrir méo de seus direitos a educagéo e a pesquisa.

Contamos com 0 apoio dos(as) nobres parlamentares para a aprovacdo desta matéria, reafirmando o compromisso do
Legislativo com a construcdo de um sistema educaciona mais justo e acessivel.
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